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Lernziel

MODUL b konzentriert sich auf die
Vernetzung und Zusammenarbeit zum
Nutzen des Unternehmens. Es bietet Ihnen
einen Einblick in die Art und Weise, wie die
/Zusammenarbeit Inrem Unternenhmen hilft,
sowie Tipps und Werkzeuge fur die
Vernetzung und wie Sie deren Erfolg
garantieren konnen.

Wir haben eine Auswahl von Quellen
zusammengestellt, die uber Networking
und fruchtbare Kooperationen in der Street
Culture und deren Zusammenhang mit
erfolgreichem Unternehmertum
reflektieren.

Nach Abschluss dieses
Moduls...

verstehen Sie die Macht von
Netzwerken und
/usammenarbeit, um die
Bedurfnisse von
Kleinunternehmen zu erfullen
und sie zu befahigen, €hancen
fur die lokale'wirtschaftliche
Entwicklung zu-erschlieGems




e Mit dieser Reihe von Modulen konnen Sie die
unternehmerischen Fahigkeiten und Eigenschaften
entwickeln, um Ihre kreativen Praktiken und/oder Ihr
Wissen Uber Street Culture zu vermarkten.

e [ie genannten Ressourcen vermitteln Ihnen ein
theoretisches und praktisches Verstandnis der
Kultur-und Kreativwirtschaft und der Entwicklung
einer Kulturwirtschaft, um |hre eigenen kreativen
Initiativen zu entwickeln.

e Unser gemeinsamer Ansatz besteht darin,
Unternehmertum in kreative Praktiken zu integrieren,
die fur die Street Culture relevant sind, und einen
"kreativen” Ansatz fur die Entwicklung neuer
Unternehmen und der sie unterstltzenden
Infrastruktur zu wahlen.




Warum Zusammenarbeit wichtig ist! PP/P,\/\/\/\\I/\

1.Zusammenarbeit vergroBert Jurch die Zusammenarbeit mit anderen
Ihr Netzwerk Konnen Sie sich zusatzliche Fahigkeiten
und Ressourcen aneignen. Das kann
2. Kollaboration spart Geld alles sein, von der Entwicklung eines
neuen Produkts oder der Verwendung
3. Zusammenarbeit bedeutet neuer Materialien in lhrem
Problemlosung Designprozess bis hin zur Gewinnung
eines neuen Kunden oder dem Zugang
4. /Zusammenarbeit als ZU
gegenseitige Werbung Finanzierung.

| Die Macht der Zusammenarbeit
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1. Auswahl der Mitarbeiter - Ziehen Sie

Mitarbeiter hinzu, deren Fachgebiete
® sich nur geringfugig mit [hren

o ® Uberschneiden.

) ®

N A ® ®
o 09 ¢ Z-Klarensie Rollenund Beziehungen -
® e Vermeiden Sie Verwirrung oder Zweifel

daruber, wer welche Rolle hat.

3. Schaffen Sie klare
Kommunikationswege - Kommunikation
ist der Schlussel zur Zusammenarbeit.

SCHRITTE FUR EINE ERFOLGREICHE
ZUSAMMENARBEIT

Den gegenseitigen Nutzen
zU finden, den man durch
eine Zusammenarbeit
haben kann, ist ein
ein sehr phantasievolles
und kreatives Vorgehen!!!
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9 & CePLATTFORMEN FUR DIE ZUSAMMENA

o & WERKZEUGE

4 1. TEDx-Veranstaltungen - ideal far
Networking und um maogliche Mitarbeiter zu
treffen

2.So0ziale Medien, z. B. Facebook-Gruppen -
verwenden Sie offene Gruppen, um eine
sofortige  kreative  Gemeinschaft zu
schaffen, oder warum nicht eine eigene
Gruppe fur Ihr kreatives Kollektiv?

S.Unternehmerforen und Konferenzen sind
eine gute Moglichkeit, internationale
Kontakte zu knupfen

4.Meet up (Website/App) - eine qgute
Moglichkeit, Kontakte zu knupfen und
Kreative
Netzwerkveranstaltungen/Gruppen in Ihrer
Nahe zu finden
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Netzwerkarbeit ist gerade zu Beginn lhrer
Geschaftstatigkeit sehr nutzlich, wenn Sie noch
nicht so qgut vernetzt sind.

Durch Networking bleiben Sie in Kontakt mit neuen
Moglichkeiten. Sie konnen sich an mehr Menschen
wenden, wenn Sie Hilfe und Rat brauchen.

Durc
und |

Quelle:

EMINENTES PROJEKT

n Networking konnen Sie etwas fur andere tun

nren Ruf aufbauen.

Die Macht der Zusammenarbeit und der Netzwerke -
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SUPPORTING MIGRANT FEMALE ENTREPRENEURS

EMIMENT ist ein Projekt, das Unternehmerinnen mit
Migrationshintergrund unterstutzen soll. Den
Auszubildenden werden die Kenntnisse und Fahigkeiten
vermittelt, die sie benotigen, um das Selbstvertrauen zu
gewinnen, ihr eigenes Unternehmen zu grunden und
erfolgreich zu fuhren. Ein besonderes Kapitel (Kapitel 5)ist
der Macht der Zusammenarbeit und der Netzwerke
gewidmet. www.eminentproject.eu



EMINENT
PADAGOGISCHE RESSOURCEN

SUPFCRTIMG WilGEAHT FEMALE EXTREPEEMELRS

Unterstdtzung von Unternehmerinnen
mit Migrationshintergrund.

Dieses Projekt zielt darauf ab, den
/uwachs von Unternehmerinnen mit
Migrationshintergrund zu erleichtern, ot
indem es ihren Zugang zu und die : =
Qualitat der Ausbildung, die sie in
Berufsbildungseinrichtungen fur
Unternehmer erhalten, verbessert.

A

https://www.eminentproject.eu/cour
se-curriculum-and-classroom-
materials/




Kreative Zusammenarbeit:

ANMA Alles, was Sie wissen mussen
PaVaVaVaVa\ (ber erfolgreiche

/usammenarbeit fur kreative

‘In vielen Fallen, in denen wir Teams

(ber kreative Arbeit sprechen, Dieser ausfuhrliche
wird nur die Brillanz eines Forschungsartikel stellt
einzelnen Menschen erfasst. Moglichkeiten der
Kreativitat gedeiht aber auch Zusammenarbeit in der
durch Vielfalt, Spannung, Kreativwirtschaft vor.
Austausch und Zusammenarbeit.

. : https://gathercontent.com/blog/how-to-
/wei(oder mehr) kreative collaborate-the-creative-the-practical

Menschen konnen diese Vorteile
nutzen, wenn sie gut
zusammenarbeiten'.



https://gathercontent.com/blog/how-to-collaborate-the-creative-the-practical

' TOOLS FUR EINE GUTE KOMMUNIKATION

~UND ZUSAMMENARBEIT ZUR
SICHERSTELLUNG EINES REIBUNGSLOSEN Eine Studie und ein Plan zu den
PRUJETABI—_AUFS beliebtesten Apps, Tools und

Software fur die Zusammenarbeit
von Kreativen im Jahr 2022:

e Projektmanagement-Tools
e \ideokonferenz-Tools

e Messaging-Tools

e Feedback-Tools

https://www.creativeboom.com/resourc
es/tools-for-happy-communication-
and-collaboration/



https://www.creativeboom.com/resources/tools-for-happy-communication-and-collaboration/
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& Kreative Zusammenarbeit bei der Werbung Ll
Strategische Markenkooperationen oder

' 4

Partnerschaften konnen ein auBBerordentlich _ 2

IT i = 10 s E

effektiver Weg zum Aufbau lhres Unternehmens irianamE FLELITR L
sein. Diese Partnerschaften ermoglichen es den il 8 |
Marken, selbstbewusster in neue Markte
einzutreten und die Markenbekanntheit auf
effizientere Weise zu steigern. Sie sind auch T EARE | * |

eine Moglichkeit fiir Marken, ihre 1 g mﬂw
Anziehungskraft zu verstarken, indem sie Teil i - iz
eines Ganzen werden, das groBer ist als die

Summe seiner Teile.
https://dynamicbusiness.com/topics/small-business-
resources/sales-and-marketing/the-power-of-strategic-
brand-collaboration.html © TPAEKTOPHA

T r s ma - = . 1
%‘ ! .. ¥ i T “-.'ﬁ:'

f |


https://dynamicbusiness.com/topics/small-business-resources/sales-and-marketing/the-power-of-strategic-brand-collaboration.html

AR

Das Street Art Network erzieht, inspiriert und verbindet
die Menschen mit der StraBenkunst, indem es Auftrage far
Wandmalereien vergibt, Ressourcen fur Kunstler
bereitstellt und Dokumentations-und
ErhaltungsmaBnahmen durchfuhrt.

The Street Art
Network

Sie ist der Uberzeugung, dass Kunst im 6ffentlichen Raum
die Kraft hat, Gemeinschaften auf eine Weise zu vereinen
und zu inspirieren, wie es die Kunst in Innenraumen nicht
vermag. Seine Aufgabe ist es, die kreativen Unternehmer
zU unterstltzen, die mit ihrer Kunst auf die Stral3e gehen,
und ihnen eine Plattform zu bieten, um
zusammenzuarbeiten, sich zu vernetzen, Projekte zu
finanzieren und ihre Botschaft zu verbreiten.

www.thestreetartnetwork.com



http://www.thestreetartnetwork.com/
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TYPEN VON

KOLLABORATEUR'IN

WELCHER TYP SIND
SIE WOHL? Radelsflihrer*in

Schleichende Ninja
Expert®in
FUhrungskraft
Sozialist*in
Siloist™in
Skeptiker*in
Jinosaurier
‘askmaster
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The 9 Types of Collaborators [Infogrphic] : (imetenral.o)


https://imeetcentral.com/the-9-types-of-collaborators-infographic

ERSTELLEN SIE EINE LISTE
VON NETZWERKEN

Recherchieren Sie die
Vernetzungsplattformen, zu denen
Sie in lhrer Region Zugang haben:
-Gebiet/Region

-Branche

-spezifische Online-Plattformen,

die fur Ihr Unternehm levant
: (




Was ist Erfolg fur Sie? ‘

TIPS!
Eine klare Vorstellung WUSSTEN SIE, DASS ES 10 ARTEN VON ERROLG
davon, wo Sie hinwollen. GIBT?
Prioritaten setzen fiir das, -MATERIELLER ERFOLG - Geld,

Autos, Urlaub, Schmuck
- EMOTIONALER ERFOLG - Beziehun
Beziehungen, Selbstwertgefuhl, Zufriedenheit
- INTELLEKTUELLER ERFOLG - Lernen,
Verstandnis, Herausforderungen "
- SPIRITUELLER ERFOLG - Gefihlvon ¢ ' y
Sinn, Zugehorigkeit, Vernunft &

- PHYSISCHER ERFOLG - Gesundheit, .
Fitness, Vitalitat, Aussehen

X :

was wichtig ist.
Delegieren. Neue
Fahigkeiten erlernen.




0.'
D.'..
®

®q ®
roo
.Q

Diese Ubung eignet sich am besten als Gruppenibung,
kann aber auch als individuelle Reflexionsubung
verwendet werden.

Benotigte Materialien: eine Auswahl an zufalligen
Bildern von Menschen, Gebauden, Gegenstanden,
Autos usw.

Wahlen Sie 3 Bilder aus, die Ihrer Meinung nach Erfolg
darstellen. Schreiben Sie die wichtigsten Punkte auf,
die lhrer Meinung nach fur Erfolg stehen.

Wenn es sich um eine Gruppenubung handelt, zeigt
jede Gruppe der Reihe nach ihre Fotos und erklart,
warum sie der Meinung sind, dass es ein Erfolg ist.

ERFOLG:

Ergebnisse der Ubung: Diese Ubung
kann Sie dazu bringen, traditionelle
Ansichten Uber Erfolg zu hinterfragen.
Sie zeigt, dass Erfolg fur
unterschiedliche Menschen viele
verschiedene Bedeutungen hat. Sie
wird auch die Idee einfuhren, dass es
verschiedene Arten von Erfolg gibt.
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REALISTISCHE UND ERREICHBARE "SMART " ZIELE

SETZEN

e Spezifisch. Die Ziele mussen sehr klar und so detailliert wie
maoglich sein.

e Messbar. Ziele mussen greifbar sein, Ergebnisse mussen
messbar sein. Stellen Sie sich Fragen wie: "Wann?" und "Wie
viel?"

e Handlungsorientiert. Vergewissern Sie sich, dass Sie die
Schritte benennen konnen, die Sie unternehmen mussen, um
jedes Ziel zu erreichen.

e Relevant. Hier mUssen Sie sich Gedanken tGber das groBe Ganze
machen. Warum setzen Sie sich das Ziel, das Sie sich setzen?

e /eitgebunden. Was ist Ihr Zeitrahmen?

https://www.atlassian.com/blog/productivity/how-to-write-smart-goals



https://www.atlassian.com/blog/productivity/how-to-write-smart-goals

"Wir wissen, dass die

/usammenarbeit eines der

wichtigsten und am wenigsten

genutzten Instrumente ist, die
den Machern von Veranderungen

zur Verfugung stehen, und eine
' Kraft, die [hr Geschaft und lhre
Wirkung dramatisch steigern

kann."

Hugo Lamm
Policybooth
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Home - Creative Invisibles

SUPPORTING YOUTH IN URBAN CULTURE

Co-funded by the
Erﬂﬂmus'l' Prﬂg rﬂml,TIE The acthor 1 sl esponsibl for i pubiation{communicationand e ® ®e ke ®
of the European Union

Commission accepts no responsibility for any use may be made of the

information contained therein. In compliance of the new GDPR framewaork, . . '

please note that the Partnership will only process your personal data in the sole .
interest and purpose of the project and without any prejudice to your rights. I .



https://creativeinvisibles.eu/

