CREATIVE INVISIBLES
Module 5

. a collaboration au service de la réussite :
Les interconnexions de la Street Culture et
comment les faire fonctionner.

Cofinancé par
I’lUnion européenne




Objectif d'apprentissage
Le MODULE 5 se concentre sur la mise en
reseau et la collaboration au profit de
entreprise. |l vous offre un apercu des
facons dont la collaboration peut aider votre
entreprise, vous donne des consells et des
outils pour la mise en reseau fructueuse.

Nous avons rassemblé une selection de
sources qui refléchissent a la mise en réeseau
et aux collaborations fructueuses dans la
Street Culture, ainsi gu'a leur relation avec un
entrepreneuriat reussi.

Suivre ce module vous permet ...

de comprendre
en reseau et de

e pouvoir de la mise
a collaboration pour

réepondre aux besoins des petites
entreprises et leur permettre de
debloquer des opportunites de
developpement economique local.
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Cet ensemble de modules vous permet de developper de
competences et des qualites commerciales et
entrepreneuriales pour commercialiser vos pratiques créatives
et/ou votre idees en lien avec les cultures urbaines.

Les ressources mentionnees vous donnent une
compréhension théorique et pratigue des industries
culturelles et créatives et du developpement d'une économie
culturelle pour creer vos propres initiatives creatives.

Notre approche collective consiste a integrer l'esprit
d'entreprise dans les pratiques creatives liées a la Street
culture et a adopter une approche "creative’ du developpement
de nouvelles entreprises et de l'infrastructure qui les soutient.




Pourquoi la collaboration est importante! PW

La collaboration avec d'autres personnes
peut vous permettre d'acqueéerir des
competences et des ressources

1.Elle developpe votre réseau supplémentaires. Cela peut aller du

2.Elle permet d'economiser de I'argent developpement d'un nouveau produit ou de

3.Elle permet de résoudre les I'utilisation d'un nouveau materiau dans
problémes d'argent votre processus de conception, a

'obtention d'un nouveau client ou a l'acces a
un financement important.

4.Elle est une publicite reciproque

Le pouvoir de la collaboration
et des réseaux -

| _ - Projet EMINENT, p. 6
/ lﬂ




LES ETAPES POUR UNE COLLABORATION FRUCTUEUSE

1. Sélectionnez les collaborateurs : s'assurer
le concours de collaborateurs dont les

domaines d'expertise se recoupent peu avec Trouver les avantages
mutuels que lI'on peut

®°® les votres.
) ® tirer dune
| “'Q e . : 2 collaboration est une
o @® ¢ 2 llarifiezlesrolesetlesrelations - Evitez iy \
: ) rocedure tres
® o0 toute confusion ou tout doute quant au role p .
IMmaginative et
de chacun.

creative !

5. Mettez en place des voies de
communication claires - La communication
est au cceur de la collaboration.
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1.Les évenements TEDx permettent de developper
ses  reseaux et rencontrer  deventuels
collaborateurs

7. Les réseaux sociaux permettent de créer une
communauté créative instantanée (ex : les groupes
Facebook) ou de créer du lien avec votre équipe
(groupes privés)

S.Les forums et les conférences sur I'entrepreneuriat
sont dexcellents moyens de nouer des relations
Internationales.

4. es site ou applications de rassemblements sont
d'excellents moyens de nouer des contacts et de
trouver des évenements créatif ou de mise en
réeseau pres de chez vous.

= -
Ty
-
&

"
i ] il

“f
i1

- — W

|
a

o Yy W



Types de nésequnc dentreprises ‘(

e travail en réseau est tres utile en début d'activité;
orsque vous n'‘avez pas beaucoup de contacts.

Il permet d'étre a I'affut des opportunites. Vous pouvez
demander de l'aide et des conseils a un plus grand
nombre de personnes.

Le travail en reseau vous offre la possibilité d'apporter
quelque chose aux autres et d'asseoir votre reputation.

Source: Le pouvoir de la collaboration
et desreseaux - Projet EMINENT




%% °
o °
. ALV

Module 5

Ressources Multimedia




YOUR ENTREPRENEURSHIP ir, A
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Le projet EMINENT vise a permettre aux femmes migrantes
d'entreprendre. Les stagiaires recoivent les connaissances et |les
competences dont elles ont besoin pour acquérir la confiance
nécessaire a la creation et a la gestion de leur propre entreprise. Un
chapitre spécial(le chapitre b) est consacré au pouvoir de la
Collaboratlon et des reseaux. www.eminentproject.eu



EMINENT

y
RESSOURCES EDUCATIVES

Soutenir les femmes entrepreneuses migrantes.
Ce projet vise a faciliter laugmentation du
nombre de femmes entrepreneuses migrantes
en ameliorant leur acces et la qualite de Ia
formation gu'elles recoivent des établissements
d'enseignement et de formation professionnels.

https://www.eminentproject.eu/course-curriculum-
and-classroom-materials/




AV

'De nombreuses facons dont nous
parlons du travail créatif ne
permettent de saisir que le
potentiel d'un seul individu. Mais la
creativité se nourrit aussi de
diversite, de tension, de partage et
de collaboration. Deux personnes
(ou plus)creatives peuvent tirer
parti de ces avantages si elles
oeuvrent bien ensemble”.

Collaboration creative :
Tout ce qu'il faut savoir

sur la collaboration réussie pour
les equipes

creatives

Cet article de recherche
approfondie préesente les moyens

de collaborer dans les entreprises
creatives:

https://gathercontent.com/blog/how-
to-collaborate-the-creative-the-
practical

ki



https://gathercontent.com/blog/how-to-collaborate-the-creative-the-practical
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Une etude et un plan sur le.
applications, outils et logicie
adaptes pour travailler ensemb
en tant qu'entrepreneur creatif en

2022 :

e outils de gestion de projet

e QUT]
e QUT]
e QUTI
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e videoconférence
e messagerie
e feedback

S
e

https://www.creativeboom.com/resourc
es/tools-for-happy-communication-
and-collaboration/



https://www.creativeboom.com/resources/tools-for-happy-communication-and-collaboration/
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& Publicité créative en collaboration

Les collaborations ou partenariats strategiques entre
marques peuvent étre un moyen extraordinairement
efficace de développer votre activite.

Ces partenariats permettent aux marques de penetrer
de nouveaux marchés avec plus d'assurance et
d'accroitre leur notoriété de maniere plus efficace. lls
leur permettent également d'amplifier leur attrait en

faisant partie d'un ensemb
de ses

e plus grand que la somme

parties.

https://dynamicbusiness.com/topics/small-business-
resources/sales-and-marketing/the-power-of-strategic-
brand-collaboration.html
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https://dynamicbusiness.com/topics/small-business-resources/sales-and-marketing/the-power-of-strategic-brand-collaboration.html

AR

Street Art Network éduque, inspire et met en relation les gens
avec le street art par le biais de commandes de peintures
murales, de ressources pour les artistes et d'efforts de
documentation et de préservation.

e
N
O— . . . .
Street Art Network est convaincu que l'art public a le pouvoir
d'unir et d'inspirer les communautes que l'art "d'interieur” ne
v

Le Street Art
Network

peut tout simplement pas reproduire. Sa mission est de
soutenir les entrepreneurs creatifs qui investissent les rues
avec leur art en leur offrant une plateforme pour collaborer,
travailler en reseau, financer des projets et diffuser leur
message.

v
,‘ www.thestreetartnetwork.com
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Activites dapprentissage




LES TYPES
COLLABORATEURS,
LEQUEL PENSE2-

VOUS ETRE ?

_e meneur de jeu
_e ninja furtif
_‘expert

_e cadre

_e mondain

e silolste

_e sceptique

_e dinosaure

_e maltre d'ceuvre
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Les 9 types de collaborateurs [Infographic]
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https://imeetcentral.com/the-9-types-of-collaborators-infographic

FAITES UNE LISTE DE
RESEAUX

Recherchez les plates-formes de
mise en reseau auxquelles vous
. pouvez acceder selon :

e votre zone/region
e votre secteur dactivite

e |es specificités enligne qui sont
pertinentes pour votre




CONSEILS !

Ayez ne vision claire de

‘objectif a atteindre.
Jonnez la priorite a ce qui

est Iimportant.

Dé
Ap

eguez.

orenez de nouvelles

compeéetences.

X

Qu'est-ce que la reussite pour vous ?

L

SAVIEZ-VOUS QU'IL EXISTE 10 TYPES DE REUSSITE ?

| E SUCCES MATERIEL - L'argent, voitures,
vacances, bijoux

SUCCES EMOTIONNEL - Relations, estime de soi,
satisfaction, etc.

REUSSITE INTELLECTUELLE - Apprendre, "
comprendre, relever des defis ' 4 ' ¢
REUSSITE SPIRITUELLE - Sentiment d'utilite, ’ 4
d'appartenance, de raison d'étre ' 4 P

REUSSITE PHYSIQUE - Santé, forme physique,

[ 4
vitalite, apparence




® Bien quil s'agisse d'un exercice de groupe,
‘. ° : ®

Il peut egalement étre utilise comme LE SUCCES ‘XY
exercice de réflexion individuelle. a QUOI CELA e\e o

RESSEMBLE-T-IL ?°¢".\% ¢
Matériel nécessaire : une sélection ":‘1
dimages aléatoires de personnes, de °®

batiments, d'objets, de voitures, etc. . , .
Conclusions de I'exercice :

Choisissez 3 images et notez les cet exercice peut vous amener a

orincipaux points qui, selon vous, remettre en question les points de

, ) : vue traditionnels de ce qu'est |la
representent la reussite. . :
reussite. || montre que le succes a

des significations tres differentes
selon les personnes. || introduit
egalement l'idée qu'il existe
differents types de reussite.

S'il s'agit d'un exercice de groupe,
chaque groupe montre sa photo a tour
de role et explique pourquoi il pense
qu'elle represente une reussite.



p &

P ® ® FIXERDESOBJECTIFS"INTELLIGENTS" REALISTES
y o & ET REALISABLES

o 0°

P | o Spécifiques. Les objectifs doivent étre trés clairs et

o aussi détailles que possible.

e Mesurables. Les objectifs doivent étre tangibles ; les
resultats doivent étre mesurables. Posez-vous des
questions telles que : "Quand ?" et "Combien ¢

e Orientésvers l'action. Assurez-vous de pouvoir identifier
les mesures a prendre pour atteindre chague objectif.

e Pertinent. C'est ici que vous devez refléchir a la situation
dans son ensemble. Pourquoi vous fixez-vous lobjectif
gque vous vous étes fixe ?

e Limité dansle temps. Quel est votre horizon temporel ?

https://www.atlassian.com/blog/productivity/how-to-write-smart-goals



https://www.atlassian.com/blog/productivity/how-to-write-smart-goals

"Nous reconnaissons que la
collaboration est I'un des outils les
plus importants et les plus sous-
utilisés a la disposition des acteurs du
changement et une force qui peut
augmenter considerablement votre

activité et votre impact”.

Hugo Lamb
Policybooth
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Creative Invisibles

Finance par 'Union européenne. Les points de vue et avis exprimes n‘engagent
toutefois que leur(s) auteur(s) et ne reflétent pas nécessairement ceux de
'Union européenne ou de 'Agence exécutive européenne pour I'éducation et la
culture (EACEA). Ni I'Union européenne ni lEACEA ne sauraient en étre tenues
pour responsables.
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