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Objetivo de aprendizaje

FIMODULO 5 se centra en el trabajo en re
vy la colaboracion en beneficio de Ia
empresa. Le ofrece una vision de las
formas en que la colaboracion ayuda a su
empresa, consejos y herramientas para la
creacion de redes, y como garantizar su
exito.

Hemos reunido una seleccion de fuentes
que reflexionan sobre el trabajo enredy las
colaboraciones fructiferas en la cultura de
la calle, y su relacion con el exito
empresarial.

Al completar este modulo...

Comprendera el poder de I3
creacion deredesy la
colaboracion para abordar las
necesidades de las pequenas
empresas y capacitarlas para
desbloquear oportunidades de
desarrollo economico-oeal.




- ste conjunto de modulos te permite desarrollar la
nabilidades y atributos empresariales/empresariales
para comercializar tus practicas creativas y/o tus
conocimientos de la cultura de la calle.

Los recursos mencionados te proporcionan una
comprension teoricay practica de las industrias
culturalesy creativasy del desarrollo de una
economia cultural para crear tus propias iniciativas
creativas.

Nuestro enfoque colectivo consiste en integrar el
espiritu empresarial en las practicas creativas
relacionadas con la cultura de la calle y adoptar un
enfoque "creativo” para el desarrollo de nuevas
empresasy lainfraestructura que las sustenta.




Por qué es importante colaborar

e | acolaboracion hace crecer
Su red

e | acolaboracion ahorra
dinero

e | acolaboracion es solucion
de problemas

e | acolaboracion como

oublicidad mutua

by @A

Colaborar con otros puede proporcionarle
as habilidades y recursos adicionales para
nacer cosas. Puede ser cualquier cosa,
desde desarrollar un nuevo producto o
utilizar un nuevo material en el proceso de
diseno, hasta consequir un nuevo cliente o
acceder a una financiacion importante.
financiacion importante.

El poder de la colaboracion

v las redes
PROYECTO EMINENT, p. 6



PAS0S PARA UNA COLABORACION FRUCTIFERA

1. Seleccione a los colaboradores:

consiga colaboradores que no se solapen Cncontrar los beneficios

® demasiado con sus campos de mutuos que se pueden
®°® especializacion. teneratraves de una
) ® colaboracion es un
09%g : : : iiiprocedimiento muy
o @® ¢ 2 Aclarefuncionesy relaciones: evite maginativoy creativoll
® o confusiones o dudas sobre quien tiene
queé funcion.

3. Establezca vias de comunicacion
claras: la comunicacion es fundamental
para la colaboracion.




N

,',',', PLATAFORMAS DE COLABORACI
o Y HERRAMIENTAS
' 4

I.Eventos TEDx: ideales para establecer contactos
y conocer a posibles colaboradores.

2.Redes sociales, por ejemplo, grupos de

-acebook: utiliza grupos abiertos para crear una
comunidad creativa instantanea o crea un grupo
propio para tu colectivo creativo.

S5.Los foros y conferencias empresariales son
excelentes formas de establecer contactos
internacionales.

4.Meet up (sitio web/aplicacion): una forma
estupenda de establecer contactos y encontrar
eventos/grupos creativos cerca de ti.




Tipce, de nedes empresaninles ‘(

La creacion de redes le sera muy util al principio de
Su negocio, cuando esté menos conectado.

El trabajo en red te mantiene en contacto con las
oportunidades. Puede pedir ayuday consejo a mas
personas.

Trabajar en red te permite aportar algo a los demas
y construir tu reputacion.

o0
do‘

"“

Fuente: El poder de la colaboracion y las redes - &
PROYECTO EMINENTE
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Recursos multimedia
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WhaT e I2ER ' SUPPORTING MIGRANT FEMALE ENTREPRENEURS

-MIMENT es un proyecto que quiere capacitar a empresarias
iInmigrantes. A las participantes se les proporcionan los
conocimientosy aptitudes necesarios para que adquieran la

confianza necesaria para crear y dirigir con éxito su propia
, empresa. Se dedica un capitulo especial (capitulo 5) al poder
/ de la colaboraciony las redes. www.eminentproject.eu
i \N _




transformando su acceso a la
formaciony la calidad de la formacion

_ EMINENT
RECURSO0S EDUCATIVOS

Apoyo a las empresarias inmigrantes.
- | objetivo de este proyecto es
facilitar el aumento del numero de
empresarias inmigrantes

que reciben de los centros de EFP
empresarial.
https://www.eminentproject.eu/cours
e-curriculum-and-classroom-
materials/

eminent

SUPFCRTIMG WilGEAHT FEMALE EXTREPEEMELRS
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Muchas de las formas en que

ha
SO
SO

nlamos del trabajo creativo
0 captan la brillantez de un

o individuo. Pero |a

creatividad tambien se nutre de
la diversidad, la tension, el
intercambio y la colaboracion.
Dos (o més) personas creativas practical
pueden aprovechar estas
ventajas sijuegan bien juntas’.

Colaboracion creativa:

Todo lo que necesita saber
sobre el exito de la
colaboracion

equipos creativos

Este articulo de investigacion
en profundidad presenta
formas de colaborar en
empresas creativas.

https://gathercontent.com/blog/how-
to-collaborate-the-creative-the-



https://gathercontent.com/blog/how-to-collaborate-the-creative-the-practical

' HEI\I\II\EI\TASEE]EI\IIUI\\_BAB\fI\hV Un estudio y plan sobre las

gABURA]\J\l JUE GARAN -‘ZA} aplicaciones, herramientas vy
BUEN HNJJQ%%P}”“%”U DEL0S software favoritos para trabajar
> juntos como creativos en 2022:

-herramientas de gestion de
proyectos

-herramientas de
videoconferencia
-herramientas de mensajeria
-herramientas de feedback

https://www.creativeboom.com/resourc
es/tools-for-happy-communication-
and-collaboration/



https://www.creativeboom.com/resources/tools-for-happy-communication-and-collaboration/
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74 Publicidad creativa colaborativa

' 4

Las colaboraciones estrategicas con marcas, o R
asociaciones, pueden ser una forma extraordinariamente Pro o o
eficaz de desarrollar su negocio. Estas asociaciones Ll
permiten alas marcas entrar en nuevos mercados con E.%
mas confianza y aumentar el conocimiento de la marca de | @' _
una forma mas eficaz. También sirven para que las marcas | gttt ¢ ma—f‘ s
amplifiquen su atractivo al formar parte de un todo que es A ’
mayor gue la suma de sus partes.

https://dynamicbusiness.com/topics/small-business-
resources/sales-and-marketing/the-power-of-strategic-brand-
collaboration.html


https://dynamicbusiness.com/topics/small-business-resources/sales-and-marketing/the-power-of-strategic-brand-collaboration.html

AR

El ejemplo de la Street Art Network educa, inspiray
conecta ala gente con el arte callejero a través de
encargos de murales, recursos para artistas y esfuerzos
de documentacion y preservacion.

La Red de Arte
Callejero

Funciona con la conviccion de que el arte publico tiene el
poder de unir e inspirar alas comunidades de un modo que
el arte de interior sencillamente no puede duplicar. Su
mision es apoyar alos emprendedores creativos que
toman las calles con su arte, ofreciendoles una plataforma
para colaborar, crear redes, financiar proyectos y difundir
SU mensaje.
www.thestreetartnetwork.com



http://www.thestreetartnetwork.com/

°2% ,°
o °
. AR
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Actividades de aprendizaje




TIPOS DE
COLABORADORES
¢CUAL CREE QUE

PUEDE SER USTED?

El cabecilla

El ninja sigiloso
El experto

E
E

Ejecutivo

Socialista
El siloista

esceptico

dinosaurio
El capataz
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The 9 Types of Collaborators [Infographic] : (imeetcenral.oom)


https://imeetcentral.com/the-9-types-of-collaborators-infographic

HAGA UNA LISTA DE
REDES

nvestiga las plataformas de redes a
as gue puedes acceder en tu:
-Area/region

-Sector

-Especificos en linea que sean
relevantes para su negocio

&




iCONSEJOS!

Vision clara de adonde se
quiere llegar.

Priorizar lo importante.
Jelegar. Aprender nuevas
habilidades.

X

¢, Que es para usted el exito?

;SABIAS QU

relaciones,

- HAY 10 T

- EXITO MATERIA

POS D

EXITO?

_ - Dinero,
coches, vacaciones, joyas

- EXITO EMOCIONAL - Relaciones

autoestima, satisfaccion

comprender, desafiar

- EXITO INTELECTUAL - Aprender,

- EXITO ESPIRITUAL - Sentido de

proposito, pertenencia, razon

-EXITO FISICO - Salud,

salud, forma fisica, vitalidad

v l
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®
e Aunque es el mejor ejercicio para realizar

en grupo, tambien puede utilizarse como
ejercicio de reflexion individual.

Materiales necesarios: una seleccion
deimagenes aleatorias que incluyan
personas, edificios, objetos, coches, etc.

Elige 3 imagenes que creas que representan
el éxito. Escribe los puntos principales por
los que crees que representan el exito.

Si se trata de un ejercicio en grupo, cada
grupo muestra sus fotos por turnos y explica
por qué cree que representa el exito.

Conclusiones del ejercicio: ® o ®

Este e

ercicio puede llevarte a

cuestionar los puntos de vista
tradicionales sobre el exito.
Demuestra que el exito tiene
muchos significados
diferentes para cada persona.
Tambien introducira la idea de
gue existen diferentes tipos de

exito.



ESTABLECER OBJETIVOS *INTELIGENTES" REALISTAS Y

ALCANZABLES

e Fspecificos. Los objetivos deben ser muy clarosy lo mas
detallados posible.

e Mensurables. Los objetivos deben ser tangibles; los
resultados, medibles. Hagase preguntas como:
" Cuando?'y "s Cuanto?".

e Orientados alaaccion. Asegurese de gue puede

O

iden

JJIE

tificar los pasos que debe dar para alcanzar cada

tivo.

e Relevantes. Aqui es donde tienes que pensar en el
panorama general. ;Por gue estas fijando el objetivo que
estas fijando?

e | imitado en el tiempo. ;Cual es tu horizonte temporal?

https://www.atlassian.com/blog/productivity/how-to-write-smart-goals



https://www.atlassian.com/blog/productivity/how-to-write-smart-goals

"Reconocemos que la colaboracion es
una de las herramientas mas
importantes e infrautilizadas de que
disponen los agentes del cambio y una
fuerza que puede aumentar
drasticamente su negocio y su

Impacto’.
Hugo Lamb
Policybooth
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